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JUSTIFICACION:

(DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION
PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS
PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL)

El articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacion con las
ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico
o profesional con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacién infantil, la
competencia exclusiva, entre otras, en la programacion y creacién de centros publicos, su
organizacién, régimen e inspeccion, asi como la evaluacion y garantia de calidad del sistema
educativo y las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce la competencia
compartida de la Comunidad Auténoma sobre la ordenacién del sector y de la actividad
docente, asi como sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo
149.1.302 de la Constitucidn, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas bdsicas
para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

La organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten el segundo ciclo de la
educacion infantil y la educacién primaria se regularon por el Decreto 201/1997, de 3 de
septiembre. A lo largo de los trece afios transcurridos se ha venido configurando una nueva
realidad, tanto social como legislativa, que ha hecho necesario abordar la elaboracién de un
nuevo marco regulador que responda de manera mds ajustada a los requerimientos que
nuestra sociedad, y por consiguiente nuestros centros, tienen hoy.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ha introducido importantes novedades
en la organizacion, funcionamiento y gobierno de los colegios de educacion infantil y primaria,
profundizando en los conceptos de participacién de la comunidad educativa y de autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestién.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, reconoce
dichos principios al dedicar el titulo | a la comunidad educativa: alumnado, profesorado, al que
concede el papel relevante que representa en el sistema educativo, impulsando con ello el
reconocimiento y apoyo social de su actividad, familias, de las que regula su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas y personal de administracién y servicios y de atencién
educativa complementaria. Igualmente, su titulo IV trata de los centros educativos y dispone
los aspectos esenciales que regirdn su organizacidon y funcionamiento y sus érganos de
gobierno y de coordinacién docente, impulsando la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestién de los mismos, mediante la articulacion de modelos de funcionamiento propios en
torno al Plan de Centro. Asimismo, en la ley se refuerza la funcién directiva, potenciando su
liderazgo pedagdgico y organizativo. Finalmente, pone énfasis en la coordinacién de las
actuaciones de los distintos érganos y en el trabajo en equipo del profesorado.
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Los cambios mencionados, junto con la necesidad de concretar y desarrollar los aspectos
regulados en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, requieren de la derogacion del reglamento
de organizacion y funcionamiento de los centros de educacion infantil y primaria actualmente
en vigor.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de los centros en los que se imparten el
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria o educacidon especial, autonomia
estrechamente ligada a responsabilidad. Serdn los centros los que decidan los criterios que
aplicaran para la designacion de los responsables de las estructuras y las horas que dedicaran
al desempeiio de las tareas asociadas a los érganos de gobierno y de coordinacién docente,
junto con una mayor flexibilizacién de las estructuras de organizacion y funcionamiento, con
objeto de que estas herramientas permitan una mejor adaptacién de cada centro docente a su
contexto y promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del
alumnado y, en definitiva, para alcanzar la excelencia, entendida como calidad desde la
equidad.

El fomento de la cultura de la evaluacién, de la calidad e innovacidon educativa y de la
rendicion de cuentas, mediante controles sociales e institucionales de sus resultados,
constituye elementos que se encuentran presentes en este Reglamento.

Asimismo, se incide en el desarrollo de la sociedad de la informacién, pues los centros
docentes deben ser exponente e impulso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en pro de la solidaridad digital, de manera que el alumnado sea participe en la
edificacién de la sociedad del conocimiento.

Por otra parte, la atribucién de mayores competencias a los directores y directoras, en
desarrollo de lo establecido en la mencionada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, junto con la
simplificacion administrativa constituyen, indudablemente, un novedoso marco regulador de
la organizacion y funcionamiento de los centros docentes respecto al modelo hoy vigente que,
sin duda, va a contribuir a una mayor calidad del servicio educativo que presten, favoreciendo
que los esfuerzos se concentren en el proceso de ensefanza-aprendizaje y en las tareas
pedagdgicas.

La norma contempla, asimismo, la prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la
salud como parte del Plan de Centro, integrando estos aspectos en la organizacién y gestion
del centro y como factor de calidad de la ensefianza.

A todo ello habria que anadir la regulacién de las normas de convivencia, entendida ésta como
meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, de forma que proporcione un instrumento mads agil que dé respuesta a las
necesidades de los centros, sin menoscabar los derechos del alumnado, y el refuerzo del papel
de las familias que se plasma en el establecimiento de compromisos educativos y de
convivencia, como forma de asuncion de responsabilidades compartidas en la tarea de educar
a sus hijos e hijas, entre las que cabria sefialar la de colaboracidn en el uso seguro de internet
por el alumnado en consonancia con lo regulado en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el
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gue se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso
de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

En la elaboracion de la presente norma se han cumplimentado los trdmites de audiencia e
informacidn publica, de conformidad en lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Coordinacion académica entre los centros de educacion infantil y los de educacion primaria.

1. La Consejeria competente en materia de educacién coordinara los centros de
educacién infantil y los de educacién primaria a los que estén adscritos, con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la
continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas especificas encaminadas a
alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran
aplicando. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacidon infantil, los tutores y tutoras
elaborardn un informe individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o
nifia y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas.

2. La jefatura de estudios del centro a dispondra las actuaciones a realizar en este ambito
las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos proyectos educativos.

Coordinacion académica con los institutos de educaciéon secundaria a los que estén
adscritos.

1. La Consejeria competente en materia de educacidon coordinard los colegios de
educaciéon primaria y de educacién infantil y primaria con los institutos de educacion
secundaria a los que estén adscritos, con objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la
continuidad de su proceso educativo. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacion
primaria, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado sobre las capacidades
desarrolladas por cada nifio o niiia.

2. La jefatura de estudios del centro dispondra las actuaciones a realizar en este ambito
las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos proyectos educativos.
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EL ALUMNADO

Deberes y derechos

Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

12 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

22 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

32 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
42 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

52 La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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Derechos del alumnado.
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacidon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacién que
seran aplicados.

e) A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacidon por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la préactica educativa

y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

) A la proteccidn contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.
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Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresidon del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacién y celebraciéon de debates u otras actividades andlogas
adecuadas a su edad, en las que éste podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares
donde se podrdn fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién.

Participacion del alumnado
Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada
de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del centro podrd recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

EL PROFESORADO

Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa.



CEIP PADRE MANJON (BORMUJOS) 41000661 - ROC

e) La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f) La promocidn, organizacién y participacidon en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacidn en las actividades formativas programadas por los centros como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

) La participacion en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria competente
en materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
enseflanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria.

Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales vy
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
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b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido
en el proyecto educativo del centro.

) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen
su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo
del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros

para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacidon educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la acciéon tutorial; la implicacién en la mejora de
la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencién prioritaria a
la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracidn y reconocimiento social de la funcidn docente.
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2. La Administracidon educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere
el presente Reglamento presuncidon de veracidad dentro del dmbito docente y sélo ante la
propia Administracidon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacidn ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones
que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacidon promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasidn de
ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidon proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que
se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestar3,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera
que sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos
frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

LAS FAMILIAS

Participacion en el proceso educativo

Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

10



CEIP PADRE MANJON (BORMUJOS) 41000661 - ROC

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.
g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado

seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales

para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidon de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidon de las actividades escolares para la
consolidacidn de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de

texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

11
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Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros
a los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de acuerdo con la normativa
vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
gue concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestidn del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza.

5. Se facilitard la colaboracidn de las asociaciones de madres y padres del alumnado con
los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y complementaria de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o
laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este érgano colegiado.
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3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de
formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacidn general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo
9.5.

El Plan de Centro. (ANEXO CUSTODIADO EN DIRECCION Y VISIBLE EN LA WEB DEL CENTRO)

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacién y funcionamiento y el proyecto
de gestidn constituyen el Plan de Centro.

2. El Plan de Centro serad elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado
siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerira la colaboracidon e implicacién del
equipo técnico de coordinacién pedagdgica y de otros érganos de coordinacién docente.

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes a la orientacién y tutoria del
alumnado, informard el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara y evaluara
los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k), n) y
f) del articulo 21.3.

4, El Plan de Centro tendra un cardcter plurianual, obligara a todo el personal del centroy
vinculard a la comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 o a propuesta del director o
directora en funcién de su proyecto de direccion.

5. El Plan de Centro serd publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad
educativa y la ciudadania en general.
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El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefas de identidad del centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitandose sdlo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

2. El proyecto educativo definird los objetivos particulares que el centro se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de
las etapas educativas que se imparten en el mismo y las correspondientes prescripciones
acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

b) Lineas generales de actuacién pedagdgica.

c) Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento

transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicaciéon de las
personas responsables de los érganos de coordinacién docente, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacidn y promocién del alumnado.

f) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

g) La organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion.

h) El plan de orientacion y accidn tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las

familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias
a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo
22.

k) El plan de formacidn del profesorado.

) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.
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n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

f) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas
de la educacién primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la
educacion infantil.

0) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4, En la elaboracién del proyecto educativo podran realizar sugerencias y aportaciones el
profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencidon educativa
complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

5. Los centros de una misma zona educativa podrdn elaborar un proyecto educativo
conjunto entre si o con el instituto de educacidn secundaria al que estan adscritos, con objeto
de dotar de mayor continuidad a las distintas etapas educativas que cursa el alumnado. En
cualquier caso, dichos proyectos educativos habrdn de ser aprobados en cada uno de los
centros.

El plan de convivencia. (ANEXO CUSTODIADO EN DIRECCION Y VISIBLE EN LA WEB DEL
CENTRO)

1. El plan de convivencia incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo Il de este Titulo.

) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que se
refiere el articulo 23.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse.
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f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucidn pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la resolucién pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. El plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los padres y
madres del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los
propios padres, madres o representantes legales del alumnado.

Aula de convivencia.

Anualmente y dependiendo del horario de apoyo y refuerzo del profesorado se elaborara por
parte de la jefatura de estudios un horario para el aula de convivencia.

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado de educacion primaria que, como consecuencia de la imposicidn
de una correccién o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos
33 y 36, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

2. El plan de convivencia establecerd los criterios y condiciones para que el alumnado a
que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia.
Corresponde al director o directora del centro la verificacion del cumplimiento de dichas
condiciones y la resolucion a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia a los
padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexién por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente equipo de
orientacién educativa y se garantizard la realizacion de las actividades formativas que
determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4, En el plan de convivencia se determinard el profesorado que atendera el aula de
convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o
alumna que sea atendido en ella y al correspondiente equipo de orientacién educativa y se
concretardn las actuaciones que se realizardn en la misma, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que, a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion
pedagodgica.
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El reglamento de organizacién y funcionamiento. (ANEXO CUSTODIADO EN DIRECCION)

1. El reglamento de organizacidn y funcionamiento recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza vy
colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacidon de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la gestiéon del programa de
gratuidad de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacién de los miembros de los equipos de evaluacion a
que se refiere el articulo 26.5.

h) Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevara en
la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria
competente en materia de educacién.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn y, en general, todos aquellos aspectos
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relativos a la organizacién y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa
vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. En la elaboracién del reglamento de organizacién y funcionamiento podran realizar
sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracién y servicios y de
atencién educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

El proyecto de gestién. (ANEXO CUSTODIADO EN DIRECCION Y VISIBLE EN LA WEB DEL
CENTRO)

1. El proyecto de gestion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial recogerd la ordenacién y utilizaciéon de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestidon contemplard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la distribucién de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

) Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos

de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos
econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.

f) Criterios para una gestién sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del centro no
contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacidon determinaran
la estructura y periodicidad de la cuenta de gestiéon que los centros han de rendir ante la
Consejeria competente en materia de educacion, estableciéndose el procedimiento de control
y registro de las actuaciones derivadas de la actividad econdmica de los mismos.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los centros para cada curso escolar, asi
como la justificacién de su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar. En el caso
de la justificacidon de la cuenta, se realizard por medio de una certificacion de dicho Consejo
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Escolar sobre la aplicacién dada a los recursos totales, que sustituirda a los justificantes
originales, los cuales, junto con toda la documentacién, estaran a disposicion tanto de la
Consejeria competente en materia de educacién, como de los drganos de la Comunidad
Autdonoma con competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de
los érganos de la Unidn Europea con competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de
gestion.

Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacidn especial realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencidon de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecerd indicadores de que faciliten a
los centros la realizacidon de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacién pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88 o).

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacidon de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicidn de los indicadores establecidos.

4, El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidon que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacidn

que estarad integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
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miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

Las programaciones didacticas. (ANEXO CUSTODIADO EN DIRECCION)

1. Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos
de planificacidn, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los
equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluaciéon a que se refiere el

articulo 26.
2. Las programaciones didacticas incluiran:
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion

para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion, en

consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencidn a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los equipos de ciclo.

En los centros especificos de educaciéon especial las programaciones didacticas incluirdn,
ademas, el disefio y la organizacion de los espacios necesarios para el desarrollo de la
programacion.

3. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.
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4. Los centros docentes podran integrar las dreas en ambitos de conocimiento vy
experiencia, para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

5. Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones diddcticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Las propuestas pedagogicas.

1. Las propuestas pedagodgicas en el segundo ciclo de la educacidn infantil respetaran las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas
por el equipo de ciclo de educacién infantil, su aprobacidon corresponderd al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
a que se refiere el articulo 26.

2. Las propuestas pedagogicas incluiran:

a) La concrecién del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucién del tiempo.

g) La seleccién y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacidén del alumnado, en consonancia con las orientaciones

metodoldgicas establecidas.

Normas de convivencia
Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo
21, incluird normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca
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segregacion del alumnado por razdn de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o
situacién econémica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,

concretaradn los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna
y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberdn
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37
solo serdn de aplicacién al alumnado de educacidn primaria.
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Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los companieros y

companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
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directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorrecciéon y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de
asistencia por curso, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado.

4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.
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Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita
en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con
lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.
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2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

alumno o alumna producido por uno o mas companeros y comparieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homaéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.

i) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en
su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comisidn de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Para la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensiéon del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podrdn presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que
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se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este drgano proceda a confirmar
o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro Articulo 41.
Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que
se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccidon de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4, Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna, comunicandoles la sancidn que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podrdn recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director o la directora
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por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicaciéon de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direcciéon contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45 se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

Organos colegiados de gobierno
Organos colegiados.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

2. El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros.
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3. El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir
o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.3.

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno de los centros docentes publicos sera el establecido en el Capitulo I
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia,
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa
aplicable.

El Consejo Escolar

Composicidn, competencias, régimen de funcionamiento y eleccidon de sus miembros
Composicidn del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estard compuesto por
los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercerad la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd

designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

Competencias.
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El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacion con la planificacion y la
organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestién.
c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por

las personas candidatas.

d) Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de
los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admisiéon del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucién de reprobacidn se emitird tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacidn minima de una semana, y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,

cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aguellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias
durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempefiaran
sus funciones durante un afio, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los
miembros del Consejo Escolar.
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4. Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer constar en
su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de elecciéon que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que serd cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacidén de las vacantes que se produzcan,
se utilizard la relaciéon del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de
eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubrirdn en la misma y no por sustitucién.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto
de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas
representantes en el Consejo Escolar.

La Junta electoral

Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una
Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) Un maestro o maestra, que ejercerd la secretaria y levantard acta de las sesiones.
) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
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d) Un persona representante del personal de administracién y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), del
apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo
que determine la Consejeria competente en materia de educacién

Competencias de la Junta electoral.
Serdn competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras,
en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro
0 maestra, padre, madre o representante legal del alumnado, personal de administracion y
servicios o personal de atencién educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.
c) Organizar el proceso electoral.
d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de

éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

f) Promover la constitucién de las distintas Mesas electorales.
g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.
h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacidn.

1. La Junta electoral solicitara la designacidn de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacién de madres y padres del
alumnado mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el
centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante
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certificacion expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de
personas asociadas.

3. En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion
extienda su ambito de aplicacion deberan designar de entre ellos el que asume la
representacién municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal estara obligado a
informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

4, Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serdn
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el que, como uUnico punto del orden del dia, figurara el acto de
eleccion y proclamacion de profesorado electo.

4, En la sesiéon extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa
electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, el maestro o maestra de mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro
que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual
antigliedad, formardn parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la valida celebracion de la sesidn extraordinaria sera la mitad mas uno
de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum senalado.

6. Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como mdximo, tantos
nombres de la relacidon de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacién no hubiese
resultado elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 63.2.
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7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro
quienes desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacidon de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos
o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al
padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y
alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
Serdn elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que
hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado, legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

3. La elecciéon de los representantes de los padres y madres del alumnado estard
precedida por la constitucidon de la Mesa electoral encargada de presidir la votacidn, conservar
el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4, La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercerd
la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever
el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a
cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacién de madres y padres de
alumnos mas representativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la
votacién enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacién del escrutinio
por correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiard
hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por
la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos
exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el
secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto,
asi como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.
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8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podrd emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la
jornada de mafiana y que deberd finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusién que estime
oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios

1. La persona representante del personal de administracidn y servicios sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado
el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la elecciéon del representante del personal de administracién y servicios, se
constituirda una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el secretario o secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del
centro, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el
centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacién se
realizard ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Personal de atencion educativa complementaria.

1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros
gue tengan autorizadas aulas especializadas de educacién especial, formara parte del Consejo
Escolar una persona en representacién del personal de atencién educativa complementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal
de atencidn educativa complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que
integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha
representacién con un maestro o maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha
ampliacion, el nimero de padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo
Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha
representacién con un padre, madre o representante legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencidon educativa complementaria serd
elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado
al mismo o al Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal
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funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan
presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta electoral.

4. Para la eleccién de la persona representante del personal de atencion educativa
complementaria se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora que
ejercera la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en
el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se
realizard ante la Mesa electoral del profesorado, en urna separada.

5. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la
Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que serd publico, se extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hard constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el
nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta
sera enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidén se dirimira por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacién dentro
de los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa.

Proclamacidon de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcién de las
correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales,
admisién y proclamacidon de candidaturas y proclamacidon de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
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Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucidn pondra fin a la via
administrativa.

Constitucion y comisiones.
Constitucién del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamaciéon de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesién de constitucién del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucidn de dicho érgano colegiado.

Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisidn permanente integrada por
el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho érgano.

2. La comisidn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o
maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres,
cuatro y cinco unidades la comisién de convivencia estara formada por el director o directora
del centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o representantes legales del
alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de
los padres y madres en la comisidn de convivencia.

4, La comisién de convivencia tendrad las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica
de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

El Claustro de Profesorado.
Composicidon del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

Competencias
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.
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) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado.
e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la

investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
i) Informar la memoria de autoevaluacidn a que se refiere el articulo 26.
k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

para que éstas se atengan a la normativa vigente.
) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién vy
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el diay con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas incluidos
en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
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El equipo directivo
Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial es el érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y
trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra

actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacidon docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacidn secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participaciéon del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos érganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacidn solicitada por los drganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Composicion del equipo directivo.
1. La composicién del equipo directivo sera la siguiente:

a) direccion, secretaria y jefatura de estudios.
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Competencias de la direccién.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracidn entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado
en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacidn.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacién profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la realizacion de
sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido
el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.
q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran

producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de
violencia de género.

Potestad disciplinaria de la direccidn.

1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidon especial serdn competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que
presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.
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) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la
funcidén publica o del personal laboral que resulta de aplicacidn, en el presente Reglamento, asi
como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como
falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento,
que debera ser comunicado a la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidén garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion y el personal laboral podra presentar reclamacidn previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de
las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin
a la via administrativa.

Seleccion, nombramiento y cese de la direccidn.

La seleccidon, nombramiento y cese de la direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los
centros especificos de educacidn especial se realizara segun lo establecido en La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del

mismo.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo

técnico de coordinacidn pedagégica.
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d) Proponer a la direccidn del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.
e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las

derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado vy el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.
b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el

plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
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d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente vy las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacién corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido
en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacidn de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacion y los drganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y
de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacién equilibrada
aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta

48



CEIP PADRE MANJON (BORMUJOS) 41000661 - ROC

por ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros
del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de
la direccidn, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccidon del nuevo
director o directora.

) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado
y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria de los colegios de educacidn infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccién, que
informara de su decisién al Consejo Escolar.

Organos de coordinacion docente

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacidon especial existiran
los siguientes érganos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes.
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b) Equipos de ciclo.

) Equipo de orientacion.
d) Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica.
e) Tutorias.

Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.

) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa
a la programacién del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos
en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidon a que se
refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.
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3. Los equipos docentes trabajardan para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los equipos docentes.

Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén
de las ensefanzas que imparte.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacién primaria, en
los colegios de educacion infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacion
especial existiran los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo: equipo de educacién infantil de
segundo ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: equipos de primero, de segundo y de tercer
ciclo de educacion primaria.

) En los colegios de educacién infantil y primaria: equipos de educacion infantil de
segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacidn primaria.

d) En los centros publicos especificos de educacidn especial: equipos de formacion basica
y de formacidn para la transicidn a la vida adulta y laboral.

Competencias de los equipos de ciclo.
Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atenciéon a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca
el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. Las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo tendrdn un coordinador o
coordinadora de ciclo si disponen de tres o mds unidades.

2. Los colegios de educacidn primaria con seis 0 mas unidades y que impartan todos los
cursos de este nivel educativo tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los
ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado constituira un solo
equipo de ciclo, por lo que existira un Unico coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacidn primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada
uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacién infantil, contardn
con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

4, Los colegios de educacién primaria o de educacion infantil y primaria que no impartan
todos los cursos correspondientes a la educacién primaria tendran un Unico coordinador o
coordinadora para este nivel educativo.

5. Los centros publicos especificos de educacion especial tendran un coordinador o
coordinadora de formacién basica y un coordinador o coordinadora de formacidén para la vida
adulta y laboral.
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Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar vy dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y

accion tutorial.

e) Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de
ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continlen prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinacién docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo
75.2.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccidon del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de
la direccién del centro.
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) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direcciéon del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra
recaer en el mismo maestro o maestra.

Equipo de orientacion

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educaciéon primaria y los
colegios de educacién infantil y primaria tendrdn un equipo de orientacién del que formara
parte un orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrard en el Claustro de Profesorado de aquel
centro donde preste mas horas de atencién educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo
desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros. En todo caso, el
referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demds derechos y obligaciones que el resto
del profesorado. También formardn parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y
maestras especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y
los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacidon asesorara sobre la elaboracidon del plan de orientacién vy
accién tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencién y detecciéon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacién contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto para los coordinadores vy
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientaciéon educativa que forme parte del equipo de
orientacién serd el orientador de referencia del centro. Su designacidn sera realizada al inicio
de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta del coordinador o coordinadora
del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
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a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos
o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccidon, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién
educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccidn
de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacidon pedagodgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
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) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

) Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacidn de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacidn que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serda nombrado por la direccién del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacidn especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educaciéon primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por
parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando
servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

4, El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un ano
académico.

Funciones de la tutoria.

1. En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial, los
tutores y tutoras mantendrdn una relacidn permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboraciéon y promoverdn la presencia y
participacién en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y
tutoras aportardn a las familias informacidn relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas
que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle

en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
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) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacidon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidon y promocién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres

y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencidén a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

58



CEIP PADRE MANJON (BORMUJOS) 41000661 - ROC

EVALUACION DE LOS CENTROS
Evaluacion
Evaluacion y publicacién de las conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa elaborard y desarrollara planes de
evaluacion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacidon infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial. A estos efectos, los centros colaborardn con la misma en todos los
procesos de evaluacién que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se establezca por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacién, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio
centro y los recursos de que disponen. La evaluacién se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacidn, gestidn y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacién publicara periédicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de los centros efectuadas por la Agencia
Andaluza de Evaluacidn Educativa.
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